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RESUMEN FICHA TECNICA
DE LA ENCUESTA

HERRAMIENTA:

Cuestionario “on line” de Google Forms.

La constestacién del cuestionario ha
sido voluntaria y anénima.

TRABAJO DE CAMPO:
Se han hecho un total de 11.780 envios a

través de las bases de datos de empresas

y profesionales de Navarracapital.es,
Céamara Navarra e Institucién Futuro.

FECHAS DEL TRABAJO DE CAMPO:

El trabajo de campo, envio y recogida
de los cuestionarios, ha transcurrido
principalmente entre los meses de
febreroy marzo de 2019.

N2 DE ENCUESTAS:
Finalmente se obtuvieron 254
cuestionarios

NIVEL DE REPRESENTATIVIDAD

DE LA ENCUESTA:

+ Para una poblacién finita: 44.289
empresas en Navarra, FUENTE,
DIRCE, INE 1 de Enero 2018. (dltimo
dato disponible previo al anélisis).

« Muestra representativa: 245

+ Margen de error: 0,06

- Probabilidad: 0,50

+ Margen de confianza: 0,94.

ESTUDIO FINANCIADO POR

Virto

to Qucinfa

AUTORA DEL ESTUDIO:
Eva Perujudniz Bermiidez

Socidloga experta en economia,
mercado de trabajo e investigacién
social. Cuenta con més de 15 afios de
experiencia en este dmbito, 7 de ellos
como sociéloga del Observatorio
Navarro de Empleo por CC.OO.
Asimismo, 4 afios fue directora

del Gabinete de Estudios de dicho
sindicato y otros 4 afios directora de la
Unidad de Promocién y Desarrollo de
INAFRE, organismo dedicado a asistir
técnicamente a los programas de
Escuelas Taller y Talleres de Empleo
en Navarra.

Entre sus responsabilidades, ha
llevado a cabo investigaciones y
estudios en materia de formacién,
cualificaciones, mercado de trabajo y
empresa navarra, y distintos proyectos
europeos. En 2017, ya dirigié la
primera edicién del Espejo de la
Economiay la Empresa Navarra.

CON LA COLABORACION DE
Ve
camara

Navarra
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La Segunda Edicién del Espejo de Navarracapital.es. consolida
la apuesta editorial de nuestro medio especializado por ofrecer al
conjunto de la sociedad un instrumento de investigacién anual
que recoja el sentir del tejido empresarial navarro sobre el estado
del mercado de trabajo y la economfia foral en general.

Como empresa editora, queremos agradecer a Ultracongelados
Virto, CINFA y Caja Rural de Navarra la financiacién de este
proyecto, ademds de valorar la colaboracién de Cdmara Nava-
rra de Comercio en la recogida de datos. En este tltimo capitulo,
mencionar también el apoyo de Institucién Futuro y, por supues-
to, valorar el tiempo dedicado por las 254 empresas que han con-
testado a la encuesta.

Asimismo, queremos destacar el rigor demostrado a lo largo de
estos meses por la autora del estudio, Eva Perujuaniz. Como po-
dradn comprobar en este informe ejecutivo, a su saber hacer socio-
l6gico ha sumado una importante vena periodistica, ya que son
muchos los “titulares” que nos deja este documento abreviado. En
cualquier caso, cabe recordar que en navarracapital.es podrén
descargarse completo el extenso anélisis realizado.

NAVARRACAPITAL.ES
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Presentamos en este “tablén” de resultados
las cifras més importantes extraidas de la En-
cuesta a Empresas de Navarra, realizada en
el marco de la Segunda Edicién del Espejo de
navarracapital.es. Una Encuesta que pretende ser
una fuente de informacién cuantitativa anual de
“testaje” de nuestra econémica, nuestro tejido em-
presarial y el mercado de trabajo.

Un instrumento que afiadir a las estadisticas oficiales
v las bases de registro como pueden ser la Encuesta
de Poblacién Activa o las propias bases de la Segu-
ridad Social aportando un doble valor diferencial,
como una Encuesta de valoracién, de opinién, y des-
de el punto de vista exclusivo de las empresas.
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Queremos convertirnos en una base de consul-
ta 1til tanto desde un punto de vista meramente
informativo como versatil también para la inter-
vencién, tanto a nivel “piblico” para instituciones,
Gobierno y partidos politicos, como “privado” para
las propias empresas y asociaciones empresariales. Y
es que el primer paso para intervenir sobre cualquier
realidad, en este caso nuestra economia y tejido em-
presarial, es conocerla.

Vamos a presentar las grandes “cifras” organizadas
por los grandes temas que la encuesta incluye: Eco-
nomia, Tecnologia, Innovacién y Competitividad,
Empresa 4.0, Formacién y Cualificacién, Recursos
Humanos y Mano de obra, condiciones laborales y
mano de obra y “otros temas”.
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UN BALANCE DE LO ECONOMICO

Diremos que a nivel econémico lo que mejor va-
loran las empresas es su propia situacién. La va-
loracién que tienen de su sector y de la misma
economia navarra es méas baja. Y ademads no to-
das las empresas tienen la misma visién. Las em-
presas industriales y las més grandes son las que
mejor perciben y valoran todos los aspectos eco-
némicos. Podemos afirmar con esta 1* Encuesta
de Empresas de Navarra, que cuanto mejor es la
situacién de la empresa, segiin su propio criterio,
mejor percepcidn se tiene del conjunto.

Vemos el tablén con las cifras sobre temas econdémicos:

EL TABLON DE “NOTAS” DE LO ECONOMICO

Elementos a valorar Nota Media
Valoracién de la situacién 6,9
econdmica de las empresas.

Valoracién econémica del 6,3
sector al que pertenecen.

Valoracién de la economia 6,3

navarra durante 2018.

EL TABLON DE “CIFRAS” DE LO ECONOMICO

Dimensién “El Dato”

Las empresas. El 65,7% estd mejor

econémicamente.

Un 23% esté igual que en la
crisis.

El sector. El 37% considera que su sector
si ha salido de la crisis. El resto
considera que al menos de
manera completa no.

Un 58% considera que s,
el resto con o sin “matices”

La economia navarra.

considera que no.

Variables que més influyen Las més repetida: un 70%
en la salida de la crisis .*

Multirespuesta

opina que la rama-sector de
pertenencia.

Un 50,8% opina que la
innovacién.

Fuente: elaboracion propia a partir de la Encuesta a Empresas de
Navarra. Segunda edicicn del Espejo de navarracapital.es 2019

Las empresas Navarras “autodiagnostican” su si-
tuacién econémica de manera “ notable”, rozando
el “7”. Hay diferencias evidentes por tamafio, pode-
mos decir que a mayor tamafio mejor valoracién de

su propia situacién. Las empresas de mas de 250 tra-
bajadores/as son las que mejor puntuacién media se
otorgan, concretamente un 7,55.

Las empresas hacen una valoracién peor de la si-
tuacién econdémica de su sector que el de la suya
propia. Pasando de una nota media de 6,9 a 6,3 para
el sector. También en esta cuestién el tamafio marca
diferencias, digamos que cuanto peor es la situacién
propia peor también se percibe la situacién de sector.
La pequefia empresa en este sentido es la que da una
valoracién més baja para sus sectores.

Las empresas Navarras le dan un “bien” ala econo-
mia navarra durante 2018, le otorgan la misma nota
media que al sector. La industria y la gran empresa
son las que mejor valoran la situacién de la economia
Navarra.

En lo econdémico afiadimos una cuestién funda-
mental: ¢hemos salido definitivamente de la cri-
sis? El 65,7% de las empresas manifiesta estar a nivel
econdémico mejor o mucho mejor que durante la cri-
sis. Aunque hay un 23% que manifiestan estar igual.
Como en el caso anterior, la percepcidn global y del
sector es peor. Sélo el 37,7% de las empresas afirma
que su sector ha salido de la crisis. Mas de la mitad de
las empresas consideran que su sector no ha salido
totalmente de la crisis.

Y sobre Navarra la opinién de las empresas esta
dividida, un 58% considera que si y el resto consi-
dera lo contrario. Aqui también se ve cémo una peor
situacién propia hace que se tenga una visién gene-
ral més negativa, ya lo vimos también en la primera
edicién del “Espejo”. Las empresas pequefias y algu-
nas zonas tienen una visién més negativa sobre la sa-
lida de la Comunidad foral de la crisis.

Seguin las empresas las variables que mas influyen

en la salida son la rama de actividad, el sector y la
innovacidn.

NAVARRACAPITAL.ES
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TECNOLOGIA, INNOVACION Y
COMPETITIVIDAD

Respecto a estos temas tan relevantes para el de-
venir de las empresas navarras diremos que su
situacién es buena segin ellas mismas afirman.
Nuestras compafifas han sabido evolucionar
tecnolégicamente de manera “notable”, han de-
sarrollado proyectos de I+D+I y por ende han me-
jorado su competitividad. Si bien el desarrollo de
proyectos de I+D+I es el que arroja las cifras més
“negativas”.

EL TABLON DE “NOTAS” SOBRE TECNOLOGIA,
INNOVACION Y COMPETITIVIDAD

Elementos a valorar Nota Media
Valoracién de la evolucién tecnolégica de 6,88
las empresas en los ultimos 10 afios

Valoracién de la capacidad de adaptacion a 7,04

los cambios

EL TABLC')N,DE “CIFRAS” SOBRE TECNOLOGIA,
INNOVACION Y COMPETITIVIDAD

Dimensién

“El Dato”

Aspectos en los que se Los aspectos maés sefialados:
ha centrado la evolucién digitalizacién (52,4%), gestién
tecnoldgica *multirespuesta. en general (53,2%) y procesos

de trabajo (50%)

Aspectos en los que se Los aspectos maés sefialados:
centrara el futuro de la
evolucién tecnolégica

en los préximos afios

digitalizacién (58,5%), gestién
en general (42,7%) y procesos
de trabajo (48,8%). Y cobran
maés importancia la implantacién
de la 4.0 Y la logistica

El76,8% de las empresas
considera que su competitividad

Valoracién de la evolucién
de la competitividad en las

empresas durante 2018 ha aumentado durante 2018

El 56,9% ha llevado acabo
proyectos de este tipo. El 40% no
ha desarrollado ninguno

Proyectos de i+d+i
durante 2018

El 54,6% tiene previsto
proyectos de i+d+i. Un 36,1% no

Previsién de proyectos
i+d+i en 2019

El 63,5% presenté solicitud de
subvenciones en 2018

Uso de subvenciones
para proyectos de i+d+i

Fuente: elaboracion propia a partir de la Encuesta a Empresas de
Navarra. Segunda edicion del Espejo de navarracapital.es 2019

La evolucién tecnoldégica de las empresas navarras
en los ltimos 10 afios, segiin las empresas que han
contestado la E.E.N. ha sido “notable”. Concreta-
mente le otorgan una valoracién media de 6,88 a los

» NAVARRACAPITAL.ES

cambios tecnolégicos implantados. Aunque la visién
a este respecto no es la misma para todas, no hay
grandes diferencias por sector, aunque si se otorga
una media mayor en la industria y una de las més ba-
jas el sector de construccién. Y por tamafio decir que
las empresas més grandes, las de més de 2.000 traba-
jadoras/es, son las que mayor evolucién tecnolégica
dicen haber aplicado.

Dicha evolucién tecnoldgica segin las empresas,
se ha centrado en temas de digitalizacién, gestién
en general y procesos de trabajo. Las tres opciones
han contado con el respaldo de en torno a la mitad de
las empresas. El futuro de la evolucién tecnolégica
segun las empresas seguird el mismo camino, no
obstante cobra mds importancia todavia la digita-
lizacién, la implantacién de la 4.0 y la logistica. En
el informe completo sobre la Encuesta a Empresas
de Navarra se hace un anélisis pormenorizado com-
parando la evolucién que se ha implementado con la
tecnologia que viene en los préximos afios.

La adaptacién y evolucién tecnolégica permite entre
otras cosas mejorar la competitividad. Asi, si se va-
loraba de manera “notable” la evolucién tecnolégi-
ca, también se considera positiva la competitivdad.
En este sentido decir que la mayoria de empresas
navarras, concretamente un 76,5% aumenta su com-
petitividad en 2018. Y adem4s casi un 20% del total
considera que ha tenido un “elevado aumento”.

La valoracién de la capacidad de las empresas de
dar respuesta rdpida a los cambios del mercado y
ser flexibles frente a las demandas, muy relaciona-
do con la competitividad y el “concepto” de la “nue-
va” flexibilidad, es “notable” para las empresas que
han contestado la E.E.N,, concretamente a esta valo-
racién le otorgan una nota media de 7,04.

Lainnovacién es otro de los elementos que “afecta” di-
rectamente, tal y como las mismas empresas sefialan, a
la competitividad. Dentro de esta tematica este es uno
de los aspectos més “negativos”. Aunque hay un 56,9%
de empresas que han desarrollado proyectos de
I+D+I en 2018 hay casi un 40% de empresas que afir-
ma lo contrario. En el informe completo se analizan
los aspectos en los que se ha centrado la innovacién.
En este punto es significativo un dato, méas del 63% de
empresas afirma haber solicitado subvenciones para el
desarrollo de este tipo de proyectos en 2018.

La previsién para 2019 de este tipo de proyectos
en la empresa navarra arroja cifras similares, un
54,6% tiene previsto hacerlos y un 36,1% no, el resto
plantea dudas al respeto.
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EMPRESA 4.0

Decir que el nivel de implantacién de la 4.0 es uno
de los pardmetros que “suspende” en todas las
cuestiones consideradas. Si bien a diferencia de lo
sucedido con otros temas la visién que tienen de su
nivel de aplicacién en Navarra es més positiva que
la que tienen sobre su empresa y su sector.

EL TABLON DE “NOTAS” SOBRE EMPRESA 4.0

FORMACION-CUALIFICACION

La empresa navarra manifiesta que la mano de
obra en navarra es buena, le otorga una nota me-
dia de “notable”. La formacién continua para la
empresa navarra, més alld de las necesidades for-
mativas concretas, es una “forma” de trabajo. La
mayoria de las empresas ha desarrollado acciones
formativas en 2018 y tiene detectadas las necesida-
des formativas que debe abordar.

Elementos a valorar Nota Media
. . . EL TABLON DE “NOTAS” SOBRE
Nivel d lant dela 4.0 6 ) )
vel de Implantacion de fa 4 4®9 " FORMACION Y CUALIFICACION
Nivel de implementacién de la 4.0 en el sector 4,54 Elementos a valorar Nota Media
Nivel de implementacién de la 4.0 en Navarra 4,99 Valora‘cién rnedi‘a de las necesidades 6,94
formativas que tienen las empresas
Fuente: elaboracion propia a partir de la Encuesta a Empresas de B ] ] B
Navarra. Segunda edicién del Espejo de navarracapital.es 2019 Valoracién del nivel de cualificacién de la 7,04
mano de obra navarra
Las empresas navarras que han contestado la EL TABLON DE “CIFRAS” SOBRE
E.E.N. “suspenden”, segun su propia valoracidn, el FORMACION Y CUALIFICACION
nivel de implantacién de la empresa 4.0. en su cen- Dimensién “El Dato”

tro, concretamente otorgan una nota media de 4,69 a
este pardmetro. También suspende la valoracién que
dan al nivel de implantacién de la 4.0 en sus secto-
res en general, aqui dan incluso una valoracién
media més baja 4,54. Y casi “rozando” el aprobado
la valoracién del nivel de implantacién de la 4.0 en
Navarra. En el informe completo que desgranan los
resultados de la Encuesta se pueden ver las diferen-
clas en este tema por sector, tamafio, entre otras.

Las empresas manifiestan tener necesidades de
inversién y capital, formacién y mano de obra cua-
lificada y mayor desarrollo tecnolégico para la im-
plementacién de este modelo en sus empresas.

Formacién relacionada con
nuevos modelos de gestién

Tipo de necesidades
formativas

Necesidades formativas
vinculadas a la tecnologfa y
también con el producto

Digitalizacién, robética y
programacién informatica

Liderazgo. Formacién a
mandos y cuadros

El 87,3% ha hecho acciones
formativas

Acciones formativas
desarrolladas en 2018

Fuente: elaboracion propia a partir de la Encuesta a Empresas de
Navarra. Segunda edicion del Espejo de navarracapital.es 2019

Un tema de vital importancia para las empresas y las
personas trabajadoras es la formacién directamente
relacionado con la tematica anterior, tecnologia, in-
novacién y desde luego competitividad. De hecho,
uno de los elementos diferenciales para la empresa
navarra respecto a otras Comunidades Auténomas es
la cualificacién de su mano de obra. En esta encues-
ta las empresas otorgan de media un “notable” al
nivel de cualificacién de la mano de obra navarra,
concretamente un 7,04.

La empresa navarra manifiesta tener necesidades
formativas en muy distintas cuestiones. Si vamos a
las manifestaciones concretas, las podemos agrupar
en los cuatro temas que hemos reflejado en la tabla

NAVARRACAPITAL.ES
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sobre formacién y cualificacién: gestién, tecnolo-
gia-producto-servicio, liderazgo y “digitaliza-
cién” en sentido amplio. Ademaés de estas también
se han nombrado otras dentro del 4rea comercial y
de marketing, I+D+I, salud laboral e idiomas como
elemento transversal. Pero un tema comun a ellas es
que consideran necesario tener presente la “For-
macién Continua” como concepto casi indisoluble.
Un hecho demostrado, la gran mayoria de ellas, un
87,3%, afirma haber desarrollado acciones formativas
para sus trabajadoras/es durante 2018.

RECURSOS HUMANOS Y MANO DE OBRA

Buenas previsiones para el empleo y el crecimien-
to econdmico en Navarra. La empresa navarra ne-
cesitard mano de obra en el corto medio plazo de
tiempo.

EL TABLON DE “CIFRAS” SOBRE
RR.HH. Y MANO DE OBRA

Dimensién Nota Media
Necesidad de El 60% afirma que necesitard mano
mano de obra de obra a corto y medio plazo.

Evolucién del empleo  Un 60% considera que el empleo
en el sector aumentara

Un 26,8% de las empresas considera
que no habré variacién

Un 13,2% considera que disminuird

Perfiles profesionales  El 37,3% profesionales de alto nivel
que van a necesitar de cualificacién

El 26,3% mano de obra cualificada
con F.P.

El 14,4% técnicas/os y mandos
intermedios

» NAVARRACAPITAL.ES

Perfiles profesionales  Perfiles mas “nuevos”: mecanizado-
de dificil cobertura ras/es, programadoras/es, meca-
trénicas/os, perfiladoras/es.

Perfiles “de siempre”: electricistas,
mecanicas/os, electrénicas/os,
soldadoras/es, etc.

Comerciales y vendedores

Ingenieras/os de especialidades
informdticas, industriales, etc.

Servicios: comercio, medicina
(profesionales varios)

Importancia de las competencias
transversales en todos ellos

Fuente: elaboracion propia a partir de la Encuesta a Empresas de
Navarra. Segunda edicién del Espejo de navarracapital.es 2019

El 60% de las empresas navarras que han contes-
tado a la encuesta manifiesta que necesitard per-
sonal en el corto medio plazo. Las empresas que en
mayor proporcién dicen necesitar personal son las
empresas industriales y las PYMES.

A nivel de sector las perspectivas de empleo tam-
bién son buenas, el 40,4% de las empresas considera
que el empleo en su sector tendré un “leve aumento”,
un 17,2% afirma que el aumento serd moderado, y un
2,4% que este serd elevado. Un 26,8% considera que no
habra variaciones.

El tipo de profesionales que van a necesitar son ma-
yoritariamente profesionales de alto nivel de cua-
lificacién, F.P. y técnicas/os y mando. Es decir, la
formacién y la cualificacién deben seguir siendo el
principal instrumento para articular las Politicas Ac-
tivas de Empleo que pretenden paliar el desempleo,
entre otras cuestiones. Sélo un 8,1% de las empresas
manifiesta de manera prioritaria necesitar mano de
obra descualificada. En el informe completo hacemos
un anélisis de estas necesidades por tipo de empresa.

Las empresas ademds siguen teniendo dificulta-
des para cubrir determinados puestos de trabajo.
Algunos de los que nos sefialan, tal y como podemos
ver en el tablén, estdn relacionados con tecnologias
novedosas, pero otros puestos son los de “siempre”.
En cualquier caso, de nuevo, al igual que en la prime-
ra edicién del Espejo se pone de manifiesto la impor-
tancia de las competencias transversales.
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CONDICIONES LABORALES Y
NEGOCIACION COLECTIVA

La empresa navarra puntiia con un “bien” la si-
tuacién de la negociacién colectiva en Navarra.
En materia salarial hubo una buena evolucién en
2018 y hay buenas perspectivas para 2019. En el
capitulo de Igualdad existe la necesidad de un
mayor desarrollo en las empresas.

EL TABLON DE “NOTAS” SOBRE CONDICIONES
LABORALES Y NEGOCIACION COLECTIVA

Elementos a valorar Nota Media
Valoracién de la negociacién 6,68
colectiva en la empresa

Valoracién de la negociacién 5,77

colectiva de sector

EL TABLON DE “CIFRAS” SOBRE CONDICIONES
LABORALES Y NEGOCIACION COLECTIVA

Dimensién

“El Dato”

Evolucién salarial
en la empresa en 2018

La mayoria de las empresas,
74,9% aumenta-ajusta sus
salarios en Navarra a cifras
cercanas al IPC

Un 22,4% no realizé variaciones
en el salario durante 2018

Evolucién salarial
en el sector

Un 72,7% consideran que ha
habido un aumento cercano
al IPC

El 63,8% prevé incrementos
salariales cercanos al IPC

Previsién salarial
para 2019

Maés de la mitad de las
empresas, un 51,6% no tiene
Plan de Igualdad

Plan de igualdad

Protocolo de actuacién frente Un 86,1% afirma contar con
al acoso sexual y al acoso por dicho protocolo
razén de género

Maés de la mitad de las
empresas, un 52,7% cuenta con
un plan

Plan de trabajo
medioambiental

Fuente: elaboracion propia a partir de la Encuesta a Empresas de
Navarra. Segunda edicicn del Espejo de navarracapital.es 2019

Es importante destacar el &mbito donde se deciden y
negocian las condiciones laborales, la negociacién
colectiva. En este caso, la empresa navarra valora
“bien” el espacio general de las relaciones labora-
les en Navarra tanto de empresa como de sector, si
bien obtiene como hemos visto una “nota” mejor los
marcos de negociacién cercanos en la empresa, casi
un punto més que el de sector. Vamos a ver como se

valoran 2 aspectos clave en cualquier marco de nego-
ciacién colectiva del tipo que sea:

- El salario. Tanto en 2018 como en 2019 podemos
decir que la situacién salarial en Navarra cir-
culd y circulard con incrementos salariales en
cifras similares a las del IPC. La previsién para
2019 incluso es algo mejor que la situacién vivi-
da en 2018 puesto que el porcentaje de quienes
consideran que no habra variacién salarial es més
bajo. Si en 2018 la opcién “sin variacién” era con-
siderada por en torno a un 25% de empresas tanto
desde un punto de vista de empresa como secto-
rial, en la previsién para 2019 este porcentaje se
reduce hasta el 13,2%.

- Politicas transversales: igualdad y medio am-
biente. Hay que visibilizar que sobre todo en
materia de igualdad el trabajo no estd todavia
hecho en todos los casos, mas de la mitad de las
empresas no cuenta con un Plan de Igualdad y
sélo algo mds del 35% cuenta con un protocolo
contra el acoso obligatorio para todas las em-
presas. En materia medioambiental las cifras
son mds positivas ya que mas de la mitad de las
empresas, un 52,7% si cuenta con un Plan de tra-
bajo especifico.

NAVARRACAPITAL.ES
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“OTROS TEMAS”

Para terminar dentro de este “cajén” hemos in-
cluido temas de actualidad relacionados direc-
tamente con el mundo de la empresa: la S3, la
situacién politica, la F.P. y la F. Universitaria, la
politica fiscal o el apoyo de lo piiblico en la em-
presa. Lo peor valorado dentro de este apartado
es el sistema fiscal y lo mejor valorado la utili-
dad de la Formacién Dual para la empresa. Ve-
mos las “notas”.

EL TABLON DE “NOTAS” SOBRE OTROS TEMAS

Elementos a valorar Nota Media
Nivel de conocimiento de la S3 4,72
Nivel de utilidad de la S3 para su empresa 4,92
Situacién politica de Navarra en su 4,6
afeccién-implicacién al mundo de empresa

Valoracién del apoyo institucional a su 4,56
entorno empresarial més cercano

Valoracién del sistema fiscal 4,24
Nivel de conocimiento de las subvenciones 5,91
Nivel de utilidad de las subvenciones 5,31
Nivel de accesibilidad de las subvenciones 5,06
Nivel de adaptacién de la F.P. al mundo 5,72
de la empresa

Nivel de adaptacién de la F. Universitaria 5,70
al mundo de la empresa

Utilidad de la formacién 6,20

dual para su empresa

EL TABLON DE “CIFRAS” SOBRE CONDICIONES
LABORALES Y NEGOCIACION COLECTIVA

Dimensién “El Dato”

Participacién en un Un 18%
programa de F. Dual

Mayor conexién general con el
mundo de la empresa (68,3%)

Elementos de mejora en
la F.P. *Multirespuesta

Trabajar més los elementos
transversales (50,65%)

Especialidades mas adaptadas
a las realidades empresariales
navarras (50,6%)

Mayor capacidad de adaptacién
a los cambios (47,3%)

Fuente: elaboracion propia a partir de la Encuesta a Empresas de
Navarra. Segunda edicion del Espejo de navarracapital.es 2019

» NAVARRACAPITAL.ES

“Los suspensos”. La empresa navarra suspende
con la peor nota la Politica Fiscal con un 4,29,
seguida del apoyo institucional, la situacién po-
litica de Navarra en su afeccidén a las empresas
y el nivel de conocimiento de la S3 y su utilidad
parala empresa, con cifras ya cercanas al apro-

bado.

“Los aprobados”. Las subvenciones dirigidas a
empresas obtienen en general el aprobado. Ade-
mas, el nivel de conocimiento que tienen de ellas
obtiene un 5,91 de nota media. También aprueba
aunque sin “nota” la adaptacién de los d&mbitos
educativos al mundo de la empresa con valora-
ciones similares en la consideracién delaF.P. y
la formacién universitaria con un 5,7 de media
en ambos casos.

La mejor puntuacién corresponde a la utilidad
de la Formacién Dual para las empresas que ob-
tiene una media de 6,20. Aunque hay que decir
que sélo un 18% de las compafiias ha participado
en programas de este tipo.
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